
Сокращение численности и увольнение по
соглашению сторон

В организации планируется сокращение численности (убираем единицу
водителя легкового автомобиля).
Можно ли на основании заявления работника досрочно
расторгнуть с ним контракт?

Можно. Если работник напишет заявление об увольнении по
соглашению сторон, вы вправе его уволить, а затем выводить единицу
из штатного расписания.
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